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1. OBJETO

El objeto de esta Politica de derechos humanos es formalizar el compromiso de ECIX
TECH con los derechos humanos reconocidos en la legislacion nacional e internacional,
asi como definir los principios que se aplicaran dentro de la compania para la debida
diligencia en materia de derechos humanos, de conformidad con los Principios Rectores
sobre las empresas y los derechos humanos, las Lineas directrices de la OCDE para
empresas multinacionales, los principios en los que se basa el Pacto mundial de
Naciones Unidas, la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social, los convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo (incluido el convenio 169), los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
aprobados por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), el Cédigo ético de la
Sociedad, asi como los documentos y textos que puedan sustituir o complementar a
los anteriormente referidos.

2. ALCANCE

Por su caracter de politica general es de obligado cumplimiento y conocimiento
por parte de todas las areas y departamentos de ECIX TECH.

3. PRINCIPIOS BASICOS

Se asumen y promueven los siguientes principios basicos que deben presidir la
actuacion del conjunto de las sociedades que lo integran en todos los ambitos:

e Promover una cultura de respeto de los derechos humanos y acciones
destinadas a la sensibilizacion de los profesionales en esta materia en toda la
compania.

o Disponer de mecanismos de denuncia y reclamacion, con suficientes garantias
y con procedimientos adecuados de resolucion, para atender los potenciales
casos de conculcacion de los derechos humanos.

o Adoptar a la mayor brevedad posible las medidas que procedan en caso de
detectar una conculcacion de los derechos humanos en las instalaciones de la
compania o en las de sus proveedores, e informar de ello a las autoridades
publicas competentes para que emprendan las acciones oportunas cuando
dicha conculcacién pueda ser constitutiva de una infraccion administrativa,
penal o de cualquier otra indole.
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4. MARCO NORMATIVO DE DERECHOS HUMANOS

Ademas de esta Politica, también forman parte del marco normativo del Grupo sobre el
respeto de los derechos humanos:

a) las politicas sociales, que atienden determinadas necesidades y expectativas
de los Grupos de interés de la compania y que, en particular, cubren distintos
asuntos directamente relacionados con los derechos humanos, tales como
seguridad y salud laboral, igualdad de oportunidades y conciliacion o calidad.

b) la Politica de proteccidon de datos personales, que garantiza el derecho a la
proteccién de los datos de todas las personas fisicas que se relacionan con las
sociedades pertenecientes al Grupo, asegurando, en particular, el respeto del
derecho al honor y a la intimidad en el tratamiento de las diferentes tipologias
de datos personales.

5. VIGENCIA

La Politica de derechos humanos entrara en vigor desde el mismo dia de su
publicacion. Debera ser revisada al menos una vez al ano (coincidiendo con la
revision del sistema por la Direccién) y/o en el caso de modificaciones o
actualizaciones de ECIX TECH o del negocio que asi lo justifiquen.
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